
Denominazione Ambito Territoriale : Versilia

(modello da compilare esclusivamente attraverso l’apposita funzionalità)

IMPORTO RICHIESTO        Euro : 715.000,00
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1. DATI IDENTIFICATIVI E STRUTTURA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE 

1.1 ANAGRAFICA CAPOFILA

Denominazione AT Versilia 

Comuni aderenti Comune di Viareggio

Ente capofila Comune di Viareggio

Sede legale Piazza Nieri e Paolini, 1 - 55049 - Viareggio (LU)

Codice fiscale STRVCN63L21F704D

Partita IVA 00274950468

Posta elettronica comune.viareggio@postacert.toscana.it

PEC comune.viareggio@postacert.toscana.it

Estremi conto di tesoreria 

unica c/o Banca d’Italia 

0062632
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Referente proposta di 

intervento 

VINCENZO STRIPPOLI

Qualifica DIRIGENTE 

Telefono 0584966579

Posta elettronica V.STRIPPOLI@COMUNE.VIAREGGIO.LU.IT

PEC comune.viareggio@postacert.toscana.it
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2. COMUNI ADERENTI

2.1 – 1.2-Percorsi di autonomia per persone con disabilità

Comuni del’ATS o dell’associazione di ATS 

CAMAIORE

FORTE DEI MARMI

MASSAROSA

PIETRASANTA

SERAVEZZA

STAZZEMA

VIAREGGIO
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3. STRUTTURA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE DI PROGETTO

3.1 Descrizione della struttura organizzativa deputata alla gestione del progetto 

La struttura organizzativo gestionale del progetto consta di: 

1- Una Unità di Valutazione Multidimensionale Disabilità (UVMD), presieduta dal Responsabile dell’Unità Funzionale Disabilità, Non Autosufficienza e 

Servizi Sociali (assistente Sociale cat. D con Incarico di Complessità Organizzativa), a cui viene attribuita la referenza progettuale per gli aspetti socio-

sanitari e socio-assistenziali e composta da: n. 1 medico di comunità, n. 1 medico fisiatra, n. 1 infermiere, n. 1 assistente sociale, da acquisire con le 

risorse del progetto, da adibirsi al coordinamento, supervisione, accompagnamento, monitoraggio dei progetti di vita elaborati dall’UVMD. Ad essa 

compete la parte valutativa dei bisogni e la condivisione/redazione del Piano di Assistenza Personalizzato (PAP). 

2- n°4 assistenti sociali territoriali (cat. D), responsabili dell’accesso e della presa in carico dei beneficiari del progetto. 

3- n°3 educatori professionali (cat. D) per la parte relativa al collegamento con agenzie del territorio per tirocini formativi. 

4- n° 1 figura tecnica (da acquisirsi mediante impiego delle risorse del progetto) a cui affidare la referenza tecnica per tutti gli aspetti infrastrutturali, nonché 

progettuali e di direzione lavori dell’immobile da ristrutturare; 

5- n° 1 equipe amministrativa afferente l’Ufficio di Piano, presieduta dal coordinatore di quest’ultimo (collaboratore amministrativo, cat. D con Incarico di 

Complessità Organizzativa), garante degli aspetti procedimentali e della coerenza dei fini progettuali con le altre linee di finanziamento, formata da: un 

referente amministrativo per gli aspetti rendicontativi e di controllo (collaboratore amministrativo, cat. D), un assistente amministrativo (cat. C) a supporto 

dei compiti rendicontativi ed un coadiutore amministrativo (Cat B) per le funzioni di segreteria. 

7-Una cabina di regia, composta: 

dalla Responsabile dell’Unità Funzionale Disabilità, Non Autosufficienza e Servizi Sociali referente per gli aspetti socio-sanitari e socio-assistenziali; 
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dal un referente tecnico per gli aspetti infrastrutturali; 

dal referente amministrativo per gli aspetti rendicontativi e di controllo; 

dal coordinatore dell’Ufficio di Piano, e referente per la programmazione e la progettazione zonale, nonché degli aspetti procedimentali; 

8- il referente del soggetto capofila per la coerenza complessiva e la regolarità amministrativo-contabile dei progetti afferenti il PNRR, Missione 5. Tale 

organizzazione consta di: n°1 dirigente, n°1 AS con PO, n°2 amministrativi per gli aspetti rendicontativi. 
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4. ANALISI DEL CONTESTO E DEL FABBISOGNO

Descrizione del contesto del fabbisogno

La Zona in linea con la normativa e la programmazione di settore, ha una rete di servizi dedicati alla disabilità e finalizzati alla deistituzionalizzazione più 

che soddisfacente, dato atto che non sono presenti liste d’attesa nutrite e tali da non poter soddisfare I bisogni in tempi ragionevoli. Di seguito si riportano 

alcune cifre a descrizione del contesto: 74 beneficiari di contributi per le gravissime disabilità, 53 beneficiari di contributi per la Vita Indipendente, 41 

persone inserite in percorsi di avvicinamento al co-housing, su 4 immobili e 3 persone in co-housing in una casa appositamente ristrutturata (L112/2016), 

50 beneficiari di servizi di assistenza domiciliare diretta, n. 104 persone in carico a servizi di accompagnamento al lavoro (FSE). Nonostante gli sforzi svolti 

nell’ottica di coinvolgimento degli utenti, nonché di costruzione dei piani d’intervento in chiave di budget di salute, si rilevano però: il persistere di interventi 

non sempre sufficientemente integrati; l’erogazione di servizi e prestazioni, seppur condivise ed anche autonomamente gestite dagli utenti, comunque 

etero confezionate. Con il progetto s’intendono sperimentare nuovi approcci: tra operatori, garantendone una maggiore connessione anche in termini 

strumentali; tra servizi ed utenti, ribaltandone il paradigma: saranno gli utenti, con il supporto, la facilitazione e la guida dei servizi, ad indicare le soluzioni 

abitative, formative, lavorative rispetto ai propri bisogni, desideri e limiti.
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5. DESCRIZIONE DEL PROGETTO - OBIETTIVI

Descrizione degli Obiettivi 

A-Definizione progetto personalizzato. Investimento (€40.000): individuazione di locale da destinarsi all’UVMD, da arredare e attrezzare adeguatamente al 

n. dei partecipanti alle sedute, mediante l’acquisto di armadi -archivio, di n. 1 postazione operatore, n.1 tavolo riunione con relative sedute. Si procederà 

all’acquisto di strumentazioni hardware e software per la messa in rete ottimale degli operatori territoriali ed ospedalieri. Si procederà, impiegando le 

risorse destinate alla gestione (€25.000/anno), all’assunzione di n. 1 assistente sociale a supporto della valutazione, del monitoraggio, dell’attivazione dei 

sostegni inerenti i PAP dei beneficiari. In questa fase si procederà all’individuazione di n. 12 persone (destinatarie finali degli interventi) con cui co-

progettare gli ulteriori step sulla base dei rispettivi desideri e caratteristiche. I servizi rivestiranno il ruolo di facilitatori di rete e di decodifica dei bisogni.B-

Abitazione: adattamento degli spazi, domotica, ed assistenza a distanza. Impiego delle risorse investimento (€300.000): individuazione di immobili pubblici 

o privati da ristrutturare tramite interpello a Comuni e ASL affinché segnalino immobili di rispettiva proprietà o che si facciano da veicolo per il terzo settore; 

in subordine, tramite avviso pubblico rivolto ai privati. Essi dovranno essere ubicati in zona residenziale, ben servita dai mezzi pubblici, ristrutturati e 

arredati in base alle abilità degli utenti, anche mediante un tecnico referente della parte progettuale cui affidare la direzione dei lavori. Si procederà 

all’acquisto ed all’installazione di strumenti domotici finalizzati all’autonomia dei  beneficiari dell’azione progettuale, oltre che al reperimento (mediante 

impiego delle risorse per la gestione-eu 40.000/anno) dei supporti professionali utili allo sviluppo delle autonomie degli stessi (personale di supporto, da 

assegnarsi sulla base dei PAP). C-Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel lavoro a distanza. Si effettuerà la 

valutazione di occupabilità degli utenti, ad integrazione della progettazione personalizzata tramite una serie di strumenti tra cui l’ICF. Tale valutazione, 

svolta da counselor avverrà tramite l’analisi dei 6 domini specifici: attività cognitive, muoversi e spostarsi, cura di sé, relazioni interpersonali, attività della 

vita quotidiana, partecipazione. Gli investimenti (€60.000) riguarderanno: l’acquisto di strumentazione e software da installarsi c/o l’abitazione dei 
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destinatari ed i luoghi di formazione-stage-lavoro, in modo da poter svolgere tali attività anche in remoto. Parte importante delle stesse risorse sarà 

destinata ad attività formative, soprattutto in ambito digitale, mentre i €40.000/anno/gestione, saranno impiegati per la valutazione di occupabilità, 

coaching, tutoring e per l’erogazione d’indennità di tirocinio.
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6. DESCRIZIONE DI PROGETTO - AZIONI E ATTIVITÀ

 

A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (è necessario barrare tutte le opzioni)

X A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe

X A.2 - Valutazione multidimensionale

X A.3 - Progettazione individualizzata

X A.4 - Attivazione sostegni

 

B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalità del sub-

investimento)

X B.1 - Reperimento alloggi

X B.2 - Rivalutazione delle condizioni abitative

X B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni

X B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e a distanza

X B.5 - Sperimentazione assistenza e accompagnamento a distanza
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C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che 

sono in linea con le finalità del sub-investimento)

X C.1 - Fornitura della strumentazione necessaria

X C.2 - Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini formativi
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7. DESCRIZIONE DEL PROGETTO – MODALITÀ DI ATTUAZIONE

7.1 Descrizione Modalità di Attuazione

Descrizione Modalità di Attuazione

Si prevede l’individuazione di 12 persone, con l’obiettivo di avviarli ad un percorso di autonomia abitativa e lavorativa. Individuate le 12 persone 

sarà composta un équipe di valutazione per la predisposizione dei relativi progetti personalizzati. Si aggiungeranno all’UVMD per la valutazione 

e la progettazione Individualizzata una psicologa incaricata dall’agenzia Formativa che si occuperà delle attività di valutazione occupabilità, 

definizione dei piani formativi e dell’organizzazione dei Tirocini, un tecnico per le tecnologie assistive, un operatore del Centro per l’Impiego ed 

eventuali altri operatori di Enti del Terzo Settore che già conoscono la persona. Per la valutazione saranno usati strumenti basati sul modello ICF 

al fine di individuare gli aspetti di funzionamento associati alle condizioni di salute di ciascun partecipante. Le fasi di realizzazione del progetto 

sono le seguenti: 

1)	 Selezione dei beneficiari 

2)	 Valutazione: svolta dall’Equipe multidisciplinare. 

3)	 Progettazione Individualizzata: definire le tecnologie assistive più adatte per consentire l’autonomia abitativa e lavorativa; definire il 

fabbisogno formativo; individuare i settori preferenziali d’inserimento lavorativo; individuare il livello di supporto necessario; definire i tempi di 

attuazione, le fasi di monitoraggio e revisione. 

4)	 Progetto abitativo: Adattamento degli spazi; Installazione degli impianti domotici e di tele assistenza; formazione all’utilizzo della 

strumentazione; affiancamento e monitoraggio. 

5)	 Progetto Lavorativo: Ricerca di opportunità di tirocinio e lavorative; avvio dei percorsi di inserimento in azienda; Tutoraggio; formazione su 

competenze digitali, ausili tecnologici, strumenti per lo smart working, ecc
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8. DESCRIZIONE DI PROGETTO - RISULTATI ATTESI

8.1 Descrizione Risultati Attesi

I risultati da raggiungere sono: 

Rafforzamento delll’UVMD con l’assunzione di un assistente sociale dedicato e con la messa a punto di spazi e strumenti adeguati all’ottimale 

svolgimento dei compiti valutativi, anche in remoto. Individuazione di immobili, tra le disponibilità degli enti pubblici o dei privati, da ristrutturare e 

adattare attraverso l’impiego di tecnologie domotiche e per la tele assistenza, in funzione delle esigenze dei destinatari del progetto, al fine di 

garantirne l’autonomia e l’indipendenza abitativa. 

Individuazione di 12 persone al fine di definire, sulla base dei loro stessi progetti di vita, progetti personalizzati per l’autonomia abitativa e per 

sviluppare percorsi di autonomia lavorativa attraverso corsi di formazione su competenze digitali e inserimento in azienda tramite tirocini 

formativi, supportati da un tutor, della durata media di 18 mesi. Le aziende ospitanti i tirocini saranno individuate sul territorio, in base alle 

caratteristiche dei beneficiari del progetto e, possibilmente, tra le aziende in obbligo di assunzione ai sensi della L. 68/1999. 

La stabilità degli interventi sarà garantita dalle attività di accompagnamento al lavoro personalizzate, attraverso i percorsi di formazione mirata e 

grazie ai tirocini. Le azioni messe in campo cercheranno di garantire l’occupazione dei 12 beneficiari al fine di renderli economicamente 

indipendenti, oltre alla messa in rete di altri interventi quale, primo tra tutti, quelli finalizzati alla Vita Indipendente. 

La replicabilità dell’intervento è garantita soprattutto dal metodo d’intervento e di lavoro che, partendo dai desideri e dalla volontà dei 

protagonisti, si allarga agli operatori sino a guidarne azioni e strumenti. 

In sintesi: autonomia=autodeterminazione=volontà=responsabilità.
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Indicare il numero di gruppi appartamento che si prevede di realizzare e il numero atteso di beneficiari, inteso come il numero di persone con disabilità che, in virtù del proprio progetto 

personalizzato, saranno avviate al percorso di autonomia abitativa nei gruppi appartamento costituiti e al percorso di avviamento al lavoro anche a distanza, nella misura e nelle modalità 

previste dal progetto personalizzato, che avrà cura di prevedere anche gli aspetti di socializzazione, per scongiurare l’isolamento sociale.

1° Gruppo di appartamento

Numero di beneficiari 6

% dei beneficiari raggiunti dall’intervento rispetto al numero dei potenziali beneficiari nel territorio 100,00

2° Gruppo di appartamento

Numero di beneficiari 6

% dei beneficiari raggiunti dall’intervento rispetto al numero dei potenziali beneficiari nel territorio 100,00
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9. PIANO FINANZIARIO

Indicare il piano finanziario ripartito per azione e voce di costo 

NOTA BENE: L'importo massimo finanziabile si calcola in base a quanti beneficiari per gruppo di appartenenza 

L'importo complessivo dell'azione A non deve superare il 16,08 % dell'importo disponibile 

L'importo complessivo dell'azione B non deve superare il 58,74 % dell'importo disponibile 

L'importo complessivo dell'azione C non deve superare il 25,17 % dell'importo disponibile

Note

Si specifica che le predette cifre saranno passibili di modifica in corso di progetto in quanto riferite ad un’utenza ipotizzata ma non ancora 

individuata e ad immobili ancora da reperire. 

Si precisa quindi, che pur nei limiti degli importi massimi stabiliti dall’avviso, è probabile che debbano effettuarsi spostamenti di risorse tra attività 

afferenti le medesime azioni. 
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Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (è necessario barrare tutte le opzioni) 

Attività: A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di investimento 

Unità di Misura: n. affidamenti 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 15.000,00 

Importo Totale: 15.000,00 

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (è necessario barrare tutte le opzioni) 

Attività: A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di investimento 

Unità di Misura: n. affidamenti 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 15.000,00 

Importo Totale: 15.000,00 

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (è necessario barrare tutte le opzioni) 

Attività: A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di investimento 

Unità di Misura: n. affidamenti 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 10.000,00 

Importo Totale: 10.000,00 

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (è necessario barrare tutte le opzioni) 

Attività: A.2 - Valutazione multidimensionale 

Voce di costo: Assunzioni di personale 

Tipo di costo: Costo di gestione 

Unità di Misura: n. risorse 

Pagina 18 di 26



Quantità: 1 

Importo Unitario: 60.000,00 

Importo Totale: 60.000,00 

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (è necessario barrare tutte le opzioni) 

Attività: A.4 - Attivazione sostegni 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di gestione 

Unità di Misura: n. affidamenti 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 15.000,00 

Importo Totale: 15.000,00 

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalità del sub-

investimento) 

Attività: B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni 

Voce di costo: Ristrutturazione/Riqualificazione di immobili esistenti 

Tipo di costo: Costo di investimento 

Unità di Misura: n. gruppo appartamento 

Quantità: 2 

Importo Unitario: 102.500,00 

Importo Totale: 205.000,00 
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Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalità del sub-

investimento) 

Attività: B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni 

Voce di costo: Acquisizione di esperti esterni 

Tipo di costo: Costo di investimento 

Unità di Misura: n. incarichi 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 25.000,00 

Importo Totale: 25.000,00 

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalità del sub-

investimento) 

Attività: B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di investimento 

Unità di Misura: n. affidamenti 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 40.000,00 

Importo Totale: 40.000,00 

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalità del sub-

investimento) 

Attività: B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e a distanza 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di investimento 

Unità di Misura: n. affidamenti 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 30.000,00 

Importo Totale: 30.000,00 

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalità del sub-

investimento) 

Attività: B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e a distanza 
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Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di gestione 

Unità di Misura: n. affidamenti 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 120.000,00 

Importo Totale: 120.000,00 

Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte 

quelle che sono in linea con le finalità del sub-investimento) 

Attività: C.1 - Fornitura della strumentazione necessaria 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di investimento 

Unità di Misura: n. affidamenti 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 30.000,00 

Importo Totale: 30.000,00 

Pagina 21 di 26



Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte 

quelle che sono in linea con le finalità del sub-investimento) 

Attività: C.1 - Fornitura della strumentazione necessaria 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di investimento 

Unità di Misura: n. affidamenti 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 30.000,00 

Importo Totale: 30.000,00 

Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte 

quelle che sono in linea con le finalità del sub-investimento) 

Attività: C.2 - Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini formativi 

Voce di costo: Altre spese necessarie e funzionali alla realizzazione del progetto 

Tipo di costo: Costo di gestione 

Unità di Misura: n. ore 

Quantità: 18900 

Importo Unitario: 4,00 

Importo Totale: 75.600,00 

Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte 

quelle che sono in linea con le finalità del sub-investimento) 

Attività: C.2 - Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini formativi 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di gestione 

Unità di Misura: n. affidamenti 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 44.400,00 

Importo Totale: 44.400,00 
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Importi per Azione

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (è 

necessario barrare tutte le opzioni)

Importo Attribuito: 115.000,00€ Importo Massimo: 115.000,60€ (16,08)%

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a 

distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte 

quelle che sono in linea con le finalità del sub-investimento)

Importo Attribuito: 420.000,00€ Importo Massimo: 419.998,15€ (58,74)%

Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con 

disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (è necessario barrare 

almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le 

finalità del sub-investimento)

Importo Attribuito: 180.000,00€ Importo Massimo: 180.001,25€ (25,17)%

 

Importi per Tipologia di Costo

Tipologia di Costo: Costo di investimento 400.000,00€

Tipologia di Costo: Costo di gestione 315.000,00€

Tipologia Totale: 715.000,00€ di cui IVA: 48.887,30€
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10. CRONOPROGRAMMA

Al soggetto attuatore è richiesto di compilare il cronoprogramma inserendo l’opzione preimpostata “x” nel trimestre in cui è prevista la realizzazione di ogni singola 

azione/attività. 

Per la riga “Target beneficiari”, al soggetto attuatore si richiede la compilazione libera.

2022 2023 2024 2025 2026

TRIM 

3

TRIM 

4

TRIM 

1

TRIM 

2

TRIM 

3

TRIM 

4

TRIM 

1

TRIM 

2

TRIM 

3

TRIM 

4

TRIM 

1

TRIM 

2

TRIM 

3

TRIM 

4

TRIM 

1

TRIM 

2

A - Definizione e attivazione 

del progetto individualizzato. 

(è necessario barrare tutte le 

opzioni)

A.1 - Costituzione o 

rafforzamento equipe

X X

A.2 - Valutazione 

multidimensionale

X X X X X X X X X X X X X X X

A.3 - Progettazione 

individualizzata

X X X X X X X X X X X X X X X

A.4 - Attivazione sostegni X X X X X X X X X X X X X X X

B - Abitazione: adattamento 
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degli spazi, domotica e 

assistenza a distanza. (è 

necessario barrare almeno 

una opzione e comunque tutte 

quelle che sono in linea con le 

finalità del sub-investimento)

B.1 - Reperimento alloggi

B.2 - Rivalutazione delle 

condizioni abitative

B.3 - Adattamento e dotazione 

anche domotica delle 

abitazioni

X X X X X X X X X

B.4 - Attivazione sostegni 

domiciliari e a distanza

X X X X X X X X X X X

B.5 - Sperimentazione 

assistenza e 

accompagnamento a distanza

C - Lavoro: sviluppo delle 

competenze digitali per le 

persone con disabilità 

coinvolte nel progetto e lavoro 

a distanza. (è necessario 

barrare almeno una opzione e 

comunque tutte quelle che 

sono in linea con le finalità del 

sub-investimento)

C.1 - Fornitura della 

strumentazione necessaria

X X X X X X X X X X X X X X X

C.2 - Azioni di collegamento X X X X X X X X X X X X X X
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con enti e agenzie del territorio 

per tirocini formativi

Target Beneficiari(Indicare il 

numero di beneficiari del 

progetto nei trimestri in cui è 

articolato il cronoprogramma)

0 4 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0

Note

Mittente: MLPS_AdG in data: 05/08/2022 12:47:31

Fornire la corretta valorizzazione dell'IVA 

Si invita ad operare solo sulle voci oggetto della richiesta di integrazione di cui sopra. Si segnala che la suddetta richiesta deve essere integrata entro e non oltre il giorno 

9/08/2022.

Mittente: Delegato in data: 08/08/2022 16:43:45

48887.30
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